
附件 1

缺编岗位岗位职责及任职资格

岗位 岗位职责 任职条件
岗位
人数

气藏工

程岗

1.组织开发方案的编制和审查工作；

2.油气井产能评价及生产动态分析；

3.进行油气井生产跟踪管理，利用油气藏数值模拟软

件完成油气藏数值模拟研究，油气田开发历史与开采

现状分析，油气田开采特征分析；

4.负责开发评价井、先导试验井、开发井等井的油藏

工程设计、测试结果综合分析，生产测试资料分析、

油气田生产能力评价及生产动态分析研究；

5.负责组织开展老井重复压裂选井论证；

6.参与开发地质与气藏工程等相关前期项目的实施、

过程管理、技术指导和成果审查验收；

7.参与气藏工程新技术、新工艺、新材料、新设备的

评估、引进、试验和推广应用；

8.负责业务范围内控及合规管理；

9.参与业务范围内技术服务单位的选商及合同管理；

10.负责本岗位业务范围内的 HSE 管理；

11.完成上级领导交办的其他工作。

1.具有良好的政治思想素质，拥护党的路线、方针、政

策，品行端正，诚信廉洁，团结合作，有强烈的事业心

和责任感；

2.石油工程及相关专业，全日制硕士研究生及以上学

历；

3.具有中级及以上专业技术职务任职资格；

4.年龄原则上不超过40周岁（1983年5月31日后出生）；

5.具有 5 年以上（油）气藏工程从业经验；

6.熟练掌握气藏开发、生产的流程，掌握地质建模、传

统油藏工程分析、数值模拟、历史拟合、方案设计及优

化、报告编写等，有综合动态油藏分析、物质平衡计算、

递减曲线分析、试井分析及 PVT 分析的经验。具有解决

疑难油藏工程问题的能力和思路，有较高的油气藏工程

理论水平和地质综合分析研究能力。

7.具有良好的心理素质、身体健康，服从安排；

8.具备较强的沟通协调能力、执行能力；

9.没有法律法规规定的禁止性情形。

1



钻完井

工程岗

1.负责钻井项目年度计划的编制与管理，组织设计编

制、审查及方案措施制定；

2.负责业务范围内的造价工作；

3.配合公司招标采购部门开展业务范围内的选商工作

并组织开展对承包商的考核；

4.负责钻井工程的动态跟踪和井控工作管理，做好周

期、成本、质量监控，及时协调解决现场技术、生产

问题；

5.负责组织钻井工程重点、复杂、特殊井技术方案、

措施的制定并督促实施；

6.组织开展井控安全专项检查，组织开钻前和钻开油

气层前验收及安全技术交底；

7.参与钻井工程验收工作，参与工程预算、结算、决

算等；

8.负责业务范围内基础台账、报表填报，完成相关项

目申报、检查、验收、资料归档及成果申报；

9.完成上级领导交办的其他工作。

1.具有良好的政治思想素质，拥护党的路线方针政策，

品行端正，诚信廉洁，团结合作，有强烈的事业心和责

任感；

2.石油工程及相关专业，全日制本科及以上学历；

3.具有中级及以上专业技术职务任职资格；

4.年龄原则上不超过40周岁（1983年5月31日后出生）；

5.具有5年以上国有油气勘探开发企业钻井工程工作经

验；

6.熟悉钻井、测井、录井、完井、试气压裂等钻完井工

程各阶段技术要求及过程。

7.具有良好的心理素质、身体健康，服从安排；

8.具备较强的沟通协调能力、执行能力；

9.没有法律法规规定的禁止性情形。

1



基建管

理岗

1.负责组织油气勘探开发项目钻前工程、地面建设工

程前期方案论证和实施计划，组织设计编制、设计审

查及方案措施制定；

2.负责钻前工程、地面建设工程的施工管理，对安全、

环保、质量、进度全过程进行监管，对工程设计变更

实施管理；

3.负责业务范围内的造价工作；

4.配合公司招标采购部门开展业务范围内的选商工作

并组织开展对承包商的考核；

5.负责工程竣工资料收集、审查及归档；

6.负责组织业务范围内基础台账、报表填报；

7.负责业务范围内新工艺、新技术现场试验和推广应

用；

8.参与工程建设过程中相关协调工作；

9.完成上级领导交办的其他工作

1.具有良好的政治思想素质，拥护党的路线方针政策，

品行端正，诚信廉洁，团结合作，有强烈的事业心和责

任感；

2.土木工程或石油工程及相关专业，全日制本科及以上

学历；

3.具有中级及以上专业技术职务任职资格；

4.年龄原则上不超过40周岁（1983年5月31日后出生）；

5.具有 5 年以上石油天然气行业基建工程管理工作经

验，有国有油气勘探开发企业从业经验人员优先；

6.熟悉油气田地面集输工艺、钻前工程、场站建设等；

7.具有良好的心理素质、身体健康，服从安排；

8.具备较强的沟通协调能力、执行能力；

9.没有法律法规规定的禁止性情形
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